FUNDAGAO PADRE ALBINO

BALANCO SOCIAL ANUAL / 2006

1. Base de Calculo

2006 Valor (Mil reais)

2005 Valor (Mil reais)

6. Informacodes relevantes quanto

Receita liquida (RL) 55.698.789 50.965.681 ao exercicio da cidadania empresarial 2006 Metas 2007

Resultado operacional (RO) 8.968.273 7.339.636 Relagao entre a maior e a menor remuneracéo na empresa 0,2326 0,2419

Folha de pagamento bruta (FPB) 24.689.787 22.787.737 Numero total de acidentes de trabalho 90 0

2. Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL | | Os projetos sociais e ambientais

Alimentagao 94.255 0,38% 0,17% 93.043 0,41% 0,18% | | desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () diregdo (x) diregéo e ( )todos(as) | ( ) diregéo (x ) direcdo e ( ) todos(as)

Encargos sociais compulsorios 2.132.950 8,64% 3,83% 2.121.412 9,31% 4,16% geréncias empregados(as) geréncias |empregados(as)

Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | Os pradrées de seguranca e salubridade no

Saude 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | ambiente de trabalho foram definidos por: () diregéo e (') todos(as) (x) todos(as) |( ) diregéo e () todos(as) (x ) todos(as)

Seguranca e saude no trabalho 22.356 0,09% 0,04% 8.320 0,04% 0,02% geréncias empregados(as) + Cipa | e geréncias | empregados(as) + Cipa

Educagéo 234.978 0,95% 0,42% 189.770 0,83% 0,37% | | Quanto a liberdade sindical, ao direito

Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | de negociagao coletiva e & representagao

Capacitagéo e desenvolvimento profissional 6.868 0,03% 0,01% 12.861 0,06% 0,03% | | interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: () ndo se ( ) segue as ( )incentivae | ( )naose () seguirdas |( )incentivara e

Creches ou auxilio-creche 2.510 0,01% 0,00% 1.716 0,01% 0,00% envolve normas da OIT segue a OIT envolvera normas da OIT seguird a OIT

Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | A previdéncia privada contempla: ( ) direcao () direao ( ) todos(as) | ( ) direcao () direcdo e ( ) todos(as)

Outros 161.549 0,65% 0,29% 157.591 0,69% 0,31% e geréncias empregados(as) geréncias |empregados(as)

Total - Indicadores sociais internos 2.655.465 10,76% 4.77% 2.584.712 11,34% 5,07%| | A participagéo dos lucros ou resultados contempla: () diregao (') diregao ( )todos(as) | ( ) direcao () direcdo e ( ) todos(as)

3. Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL e geréncias geréncias |empregados(as)

Educagao 1.348.285 15,03% 2,42% 1.246.822 16,99% 2,45% empregados(as)

Cultura 46.131 0,51% 0,08% 40.004 0,55% 0,08% Na selecéo dos fornecedores, os mesmos

Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | padrées éticos e de responsabilidade ()ndosdo | (x)saosugeridos| ( )sao exigidos |( )naoserdo |(x)serdo sugeridos |( )serao exigidos

Esporte 81.157 0,90% 0,15% 0 0,00% 0,00% | | social e ambiental adotados pela empresa:  considerados considerados

Combate & fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% | | Quanto a participagéo de empregados(as)em

Outros (Alimentagao) 77.935 0,87% 0,14% 76.935 1,05% 0,15% | | programas de trabalho voluntario, a empresa: () nao se (x) apdia ()organizae | ( )ndose (x)apoiard | ( ) organizara e

Total das contribuicoes p/ a sociedade 1.553.508 17,32% 2,79% 1.363.761 18,58% 2,68% envolve incentiva envolvera incentivara

Tributos (excluidos encargos sociais) 82.537 0,92% 0,15% 61.937 0,84% 0,12% | | Numero total de reclamagées na empresa no Procon na Justica | na empresa no Procon na Justica

Total - Indicadores sociais externos 1.636.045 18,24% 2,94% 1.425.698 19,42% 2.80%] | e criticas de consumidores(as):

4. Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO | % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL | | % de reclamagées e criticas na empresa no Procon na Justica | na empresa no Procon na Justica

Investimentos relacionados ¢/ a atendidas ou solucionadas: % % %

ﬁ]rogsl:f?nfgé t%gi’;@s%g; ;‘:5:;3 projetos extermos g gggz" ggg:f’ g ggg:f’ 888://“ Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): 4.296.096,68 4.382.018,61
vesti ,00% ,00% ,00% ,00% ———— - : = 8

Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00% 0 0.00% 0,00% Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): 0,15% governo 0.50% governo

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral
na produc@o/ operagao e aumentar a eficacia na
utilizac@o de recursos naturais, a empresa

() nao possui metas

() cumpre de 51 a 75%
(x) cumpre de 0 a50% () cumpre de 76 a 100%

(x) nao possui metas
() cumpre de 0 a 50%

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 76 a 100%,

45,62%colaboradores (as)___%acionistas
54,23% terceiros % retido

46,50% colaboradores(as) ___ % acionistas
53,00% terceiros___ % retido

5. Indicadores do Corpo Funcional

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissoes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N2 de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
' N@ de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais

2006
1.492
206
276
12
682
1.032
2,04%
93
0,08%
37

2005
1.527
252
214
18
669
1.030
2,04%
94
0,09%
33
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