A ao ente de Paulo, 14 0[0) a

FUNDACAO

AO

ADUA A

BALANCO SOCIAL DA FUNDACAO PADRE ALBINO EM 2007

PADRE
ALBINO

Informamos abaixo os principais projetos, beneficios e acdes sociais realizadas para a comunidade de Catanduva e Regido esosiseeros no modelo

formatado pelo IBASE. A Fundacao Padre Albino € uma Entidade Filantropica que atua na cidade de Catanduva ha 82 anos nas adeaSalde, Educacdo e Assisténcia Social,
beneficiando diretamente 1.200 e indiretamente 6.000 familias, numa regido composta por 18 municipios com uma populacio apeamdnde 300 mil habitantes.

i‘oﬁgfg:ﬁgﬁﬁig%: FUNDAGAO PADRE ALBINO c. Inclusdo Digital N° pessoas benef.180 N° pessoas benef. 140 N° de mestres(as) 65 65
Tipo/categoria (conforme instrugdes): N entidades benef.-04  N°entidades benef. - 04 N° de especializados(as) &6 &6
Natureza juridica:[ ] associacdo [ X]fundagéo [ ] sociedade d. Assessorias/Consultorias N°pessoas benef. 274 N°pessoas benef. 108 N° de graduados(as) _ v 2
ISemtﬁr:js Iuctrativ?s?[ Tésim[s]sr;?;] I N° entidades benef. - N° entidades benef. - Ne total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 1308 1295
iSenta da cota patronal do [ SIm nao x : x o AS- iali
Possui Certficado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [X ] sim [ ] néio e. Educacéo popular, alfabetizacao N: peslsoas benef. 4.525 N‘; pe§soas benef. 3.488 Eu (ée posdgraguados (especialistas, mestres e doutores) 2 91 302
Possui registro no: [X] CNAS [X]CEAS [X] CMAS ] Ne entidades benef. - Ne entidades benef. - ° e graduados(as)
De utilidade publica? [ ]ndo Se sim, [X]federal [X]estadual [X]municipal f. Salide e Saneamento N°pessoas benef. 3.034 N pessoas benef. 2.326 N° de graduandos(as) _ » & w
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)?[ ] sim [X]n&o Ne entidades benef. - Ne entidades benef. - N° de pessoas com ensino médio 740 718
2- Origem dos recursos 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais) | - S°9|raneano Trabaiho N°pessoas benef. 2344 N°pessoas benef. N° de pessoas com ensino fundamental 8 58
Receitas Totais 55,106,646 55.608.780 Ne entidades benef. - Ne° entidades benef. - N de pessoas c?m ensmq fundamental incompleto 144 140
a. Recursos governamentais (subvengdes) 2915181 941.023 | 6-Outros indicadores 2007 2006 N de pessoas ndo-alfabetizadas 2 2
b. Doagdes de pessoas juridicas 8290.417 826.732 | N total de alunos(as) 2275 2243 | 9-Informagdes relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social
c. Doagdes de pessoas fisicas 921.905 706.773 | Ne de alunos(as) com bolsas integrais m T 139 | Relagéo entre amaior e a menor remuneragéo
d. goptril?u_igﬁes 8 8 Valor total das bolsas integrais R$631.538 R$664.325 2007:0,0
€. Patrocinios o iai L x <
f. Cooperagéao internacional 0 0 \N/alg?tilt:rl]gz(sasglcs(;?;)aorl'csiz'isspamals R$ 1.065.2??) R$ 918.;2;1 © proces'so ?e ad”.“ss.a" d~e emygregados(as:) “
g. Prestagéo de servicos e/ou venda de produtos 59.883.601 52.331.385 | Nede alunos(as) ¢/ bolsas de Inic. Cientifica e de Pesquisa 0 0 2007: 10% por indicagéo 90% por selegao/concurso
h. Outras receitas 596.543 892.876 | valor total das bolsas de Iniciagéo Cientifica e de Pesquisa - R$0 A instituicao desenvolve alguma politica ou acéo de valorizacao da diversidade em seu
3- Aplicagéo dos recursos 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais) _Indi ; quadrofuncional? o ~
Desge_sag Totais ) N . 59.747.994 53.831.503 ZP 12?;32(::;2;2s;;:;‘;gj;:ﬁzrg periodo 1222; 122(9)2 2007: [ ]sim, institucionalizada [ x] sim, n&o institucionalizada [ ] ndo
a. Proj., progr. e agdes sociais (excluindo pessoal) 0 0 N° de admissdes durante o periodo 188 206 | Se“sim”naquestdo anterior, qual?
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 25.954.977 24.680.787 | |\ 10 prestadores(as) de servico 200 276 2007: [x]negros [ ]género [ ]opgéo sexual [x] portadores(as) de necessidades
c. Despesas diversas (somatério das desp.abaixo) 33.793.018 29.141.716 %d d . o o especiais

Operacionais 29.963.470 27.700.778 | % deempregados(as) acima de 45 anos 4587% 45,71% o ” } o

IMpostos & taxas 170.926 go537 | N°de mulheres que trabalham nainstituigao 1.025 1032 | Aorganizacdo desen\_/qug alguma politica ou acéo de valorizagéo da diversidade entre

Financeiras 790.178 1234602 | % de cargos de chefia ocupados por mulheres 2,05% 2,04% | @lunos(as) efou beneficiarios(as)? o ~

Capital (maquinas + instalacdes + equipamentos)  1.640.040 29550 | Idade média das mulheres em cargos de chefia 23 0 2007: [ ]sim, institucionalizada [ X] sim, ndo institucionalizada [ ] néo

Outras (Terrenos e Benfeitorias em iméveis) 1.228.404 65.248 | Salario médio das mulheres R$ 710 R$680 Se “sim” na quest&o anterior, qual?
4- Indicadores sociais internos 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais) | 'd2de médiados homens em cargos de chefia 50 49 2007: [ Jnegros [ ]género [ ]opgao sexual [ ] portadores(as) de necessidades
a. Alimentagéo 91.080 94055 | Salario médio dos homens R$710 R$ 680 especiais
b. Educacao 305.774 234978 | N°de negros(as) que trabalham na instituicéo 189 9B | Naselecdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de responsabilidade
c. Capacitag&o e deenvolvimento profissional 7674 6.868 | % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,33% 0,08% | social e ambiental:
d. Creghe ou auxilio-creche 2023 2510 | Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 53 55 2007: [ 1 ndo s&o considerados [x] séo sugeridos [ ] s&o exigidos
e. Satide " 0 0 | salario médio dos(as) negros(as) R$ 791 R$819 | A participagdo de empregados(as)
gls.r?gﬂ::)noﬁ?ee medicina no trabalho 31'3&3 22'353 N° dﬁ_ bfarlCQS(aS) que trabalham na instituicéio 1333 1310 2007: [ ]ndoocorre  [x] ocorre em nivel de chefia no planejamento da instituigéo:
h. Bolsas/estagios 0 o | Salério mEd_'? #05(35) brancos(as) R$941 R$972 [ Jocorre em todos os niveis
i. Outros 212.034 161549 | N°de estagiarios(as) 3 L2 | osprocessos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e diretores(as)
Total - Indicadores sociais internos 649.973 522516 | N°de voluntarios(as) 0 0 | daorganizago:
5-Proj., agdes e contr. p/ asoc. 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais) Ne Ro-nadt’Jre.s(as) necessidades esp.eciais o 4 37 2007: [ ] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente [ x] ocorrem somente p/cargos
a. Assisténcia juridica N° pessoas benef.-120 N° pessoas benef.. 200 Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 680 R$615 intermediarios

Ne entidades benef.: - N° entidades benef.: - 8 - Qualificagéo do corpo funcional 2007 2006 | Ainstituigdo possui Comisséo/Conselho de Etica para o acompanhamento de:
b. Esporte, Cultura e Lazer N°pessoas benef..:957 N pessoas benef.: 1.270 | N° total de docentes 214 197 2007: [x]ensino e pesquisa[ ]todas acoes/atividades
Neentidades benef.: 37  N°entidades benef.: 40 N° de doutores(as) 7 4 [X] experimentag&o animal/vivissecgdo [ | néo tem

A Fundagéio Padre Albino, através dasul- te'in.duva, que atende pessoas com problema_s neuy@ proje_tp_contou com a pa_rticip_agéo de um docenteQ curso foi voltado preferencialmente aos al
dadesintegradas Padre Albinpcumprindo seu logicos e dependentes quimicos e drogadd&ofe- oito estagiarios e 86 criancas inscritas, com uma progigs do quinto ano, sendo facultado também 3
papel social, investiu em acdes para aproxim@r Educacgéo Fisica e Recreacéo Solidaniealizou magdo realizada de 3% a 6* feira, das 13h30 as 16h0@|@eos do quarto ano.

seus académicos da comunidade. Através das €@eontros semanais com os internos em condigdesagiasto a dezembro, nas dependéncias do CSU.
ordenadorias de Extensdo dos cursos de Admirigitica de atividade fisica e recreagdo e que néo r%pe-.

tracdo, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagembem visitas de familiares e por isso ficam depressiv JO,
Medicina foram desenvolvidos projetos e ativid@ que atrapalha na sua recuperacdo. Realizado §Yﬁ
des, ministrados cursos e palestras, dadas oriefgmingos, das 14h00 as 16h00, de margo a dezeW@!
¢Bes e prestados servigos institucionais que bebe, o projeto teve a participagéo, em media, de
ficiaram um grande nimero de pessoas, dedd@mos do hospital.

criancas ate idosos, de Catanduva e regido. Apoio a deficientes visuais

CURSO DE EDUCACAO FiSICA

Condicionamento fisico

O curso ofereceu aulas gratuitas de condicfddV2 € regiao que tém dificuldade de acesso as aidntista e enfermeira.
namento fisico para a terceira idade, ministra des fisicas adaptadas as suas necessidades espec|-

i 3 _Brojeto “Alimentacao Saudavel”
toda segunda e quarta-feira das 15h00 as 16@@' Promovido de marco a dezembro, as tercas ET ) C
beneficiando 39 pessoas.

eto “Incorporando as diferencas”

rias atividades.

des fisicas, recreativas, desportivas e culturais as pRSas diferencas” foram avaliados por profission

melhoria da capacidade fisica, da habilidade motd@s do Colégio de Aplicacdo Unifipa pelos cursos

projeto 25 deficientes visuais.

. ) No encerramento do projeto, em novembro,
Dia do Desafio proJ

e discente, participou da organizagao e realizagao
Dia do Desafio (Dia da Atividade Fisica), que te
or objetivo a valorizagdo e a iniciativa da pratica
L. ﬁma ajtividade fisica %urante 15 minutosptodos CURSO DE DIREITO
Ginastica laboral dias. Toda programacéo realizada foi especificamgesjsténcia juridica gratuita
Alunos do 3° ano, orientados por um profege voltada para a comunidade local, sendo que na
sor, participaram de atividades extra-classe contidades da regido, alunos do curso coordenaram,ag,,
objetivo de divulgar e conscientizar empregadatividades, a convite das Prefeituras locais.
res e empregados sobre a importancia do Proggc ola da Familia

ma de Ginastica Laboral nas empresas executadgm conyénio com a Secretaria de Estado da Egaltinos do 3°, 4° e 5° anos) e dois professores.
por profissionais da area. Foram visitados div

do Municipio, o curso, através do seu corpo doceg
a a realizacdo de atividades fisicas.

CO'T os_fggccljonafrlos dads emprels%s. id0. OProjeto Escola da Familiadesenvolvido de
S atividades foram desenvolvidas com a P ereiro a dezembro, nos finais de semana, das 9

ticipagdo de 110 alunos, que visitaram 37 empgg 17h00, atende uma clientela diversificada, for
sas, atendendo aproximadamente 620 trabal Q'por criancas, jovens e adultos da comunid
dores de todos os segmentos. onde esta inserida a Unidade Escolar, oferece
Faculdade da Terceira ldade trabalhos dentro das areas desportivas, de recred
A Faculdade da 3?2 Idadeyuscando mostrar aosartes e outras afins. O projeto destina aos alunos b
seus alunos a importancia da responsabilidade de-estudos, sendo 50% oferecida pela Mantenedo
cial, promoveu campanhas beneméritas, como 30% pelo Governo do Estado de S&o Paulo.
recadacao de alimentos para a Paroquia ImacuIF'da . ;
Conceicéo; arrecadacéo de leite condensado pafargieto Eseficriando

ONG Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HivCom o objetivo de educar e sociabilizar, o curso oio Juridico a Entidades

e das oportunidades sociais, como trabalho e colyPA, sendo responsavel pela avaliagao nutricion

vio com pessoas nZo deficientes. Participaram @® conhecer o padrao alimentar das criancas e oferey cyrso cedeu seu laboratério de informatic

cer atividades fisicas e ldicas e praticas desportivas,,

: g f la”, da Usina Cerradinho, oferecendo para 1
h . apresentado aos pais o resultado da avaliagéo nutig

Em parceria com o SESC/Catanduva e Prefe'tlﬁpﬁal feita junto aos alunos e dadas orientagdes e d

re alimentagdo e da importancia de estimula-

Debate
Docentes e alunos do curso participaram, @

curso, através do seu laboratério de Fisiologial@ de junho, de um debate na Camara Munici
acéo Fisica, firmou parceria com a CELT (Csobre Reforma Politica.

Qgienadoria de Esportes, Lazer e Turismo do muygs =

cipio de Catanduva) para o desenvolvimento de CURSO DE ADMINISTRACAO

_ . Uma das atividades foi realizada dia 20 de setelftclusao digital _ . -
O Projeto DV de Bem com a Vidafereceu ativida- prq quando os participantes do Projeto “Incorporan-o curso desenvolveu dois projetos sociais

4ncluséo digital, oferecendo cursos basicos
soas com deficiéncia visual do municipio de Catafly area da satde, como educadora fisica méd@%putagéo em seus laboratérios de informati

Projeto “O ABC da Informatica” atended
pessoas carentes e desempregadas, acima d
anos, e formou nesse ano 07 pessoas. O Prg

' das 14h00 as 17h00, o projeto ofereceu atividaO CUrso participou donprojeto “Alimentacdo Saudag ha-a-ba da informatica aos Bombeiros M
des com a finalidade de promover a inclusdo socig! € Qualidade de Vida®, desenvolvido junto aos al

Ns”, dirigido a criangas carentes de 11 a 15 a
e vivem em situacdo de risco, beneficiou ne
0 53 alunos.

docente para o projeto “Crianca Doce En

5n<;as e jovens, de fevereiro a dezembro, cul
@%ﬁco de informética duas vezes por semana

Empresa Janior

Os alunos do curso, atravésRECA Janior,
empresa de consultoria sem fins lucrativos, pre
ram servigos e desenvolveram projetos para
presas, entidades e sociedade em geral nas

Centro de Préatica Juridica (Ceprajur), instaladeeas de atuacdo, sob a supervisdo dos profess|
a S&o Leopoldo, 70, Solo Sagrado, onde oferecdlo dia 31 de margo, em parceria com a Ass

assisténcia juridica gratuita & populacéo, atendeu cerg@o Comercial e Empresarial de Catanduva (AC
de 120 pessoas em 2007, contando com 27 estagigé@siciparam do Projeto Acdo Global, no Recin

de Exposicdes “Jodao Zancaner”, das 9h00 as 17|
preenchendo curriculos e encaminhando as pe
as para vagas de emprego. Durante a ativid
foram elaborados 80 curriculos e realizados 1
encaminhamentos para vagas de emprego.

Bolsa de Talentos

A FAECA Junior langou o Programa Bolsa d
Talentos, em parceria com a Associacdo Come
al e Empresarial de Catanduva, Paréquia Ima
lada Conceicdo, APAE e curso de Educacéo F
ca, dividido em trés projetos.

Projeto Estagio — visa aproximar alunos dg
curso de Administragdo aos empresarios de Cal
duva e Regido através do cadastro e organiz
dos curriculos de alunos interessados em estag
a solicitacdo das empresas. O cadastro dos alun

O Centro de Pratica Juridica (Ceprajur), que oferegflicitacso das empresas é feito através do sit

Aids - Nicleo Catanduva; arrecadagéo de produfp$entro Social Urbano (CSU) firmaram uma parcgsgeancia juridica gratuita  populacao, atendeu cergaca r. com links no site da ACE e Paréq

de higiene pessoal (sabonetes e pasta dental) pdid ¢ara a realizacéo do Projeto Eseficriangioe
%ve por objetivo o atendimento gratuito a criang
i

1
9 a 14 anos, de ambos 0s sexos, com o objetiv a%.lg‘uos c_io 3°, 4° e 5° anos) e dois professores.
nder as comunidades carentes com préatica espperfeicoamento

Recanto Monsenhor Albino; Gincana da Solidari
dade, com arrecadagdo de 2.870 fraldas geriatr
para o Recanto Monsenhor Albino; arrecadacéo e’
brinquedos para a Creche do Parque Flamin ga
realizacdo de um cha da tarde, com brincadeir,

para os idosos do Recanto Monsenhor Albino.

Recreacao solidaria

insercé@o social, afastar as crian¢as da criminalidaelglizou, aos finais de semana, jornadas de atualiz
e das drogas, ensinar os valores éticos e moraisedgerfeicoamento em Processo Civil. Em aulas mi

20 pessoas em 2007, contando com 27 estagidf@sculada Conceicgo.

educar e socializar as criangas através do espol€om o objetivo de fornecer, aos alunos, novos sfFmacao, é realizado em parceria com a Pard
; reduzir a evasdo escolar; promover a integragasidios sobre as mudancas do Processo Civil, o cumaculada Conceicdo e com a ACE/Catanduva.

 Sol ) ~ cidadania através do esporte e difundir, democratadas gratuitamente, todos os sabados, os professor€sojeto Emprego para portadores. de_ necessi-
Desenvolvido junto aos internos do “Hospitatar e estimular o aprendizado das modalidadesdéecadeira de Processo Civil revezaram-se para esif@les especiais- no site www.faecajunior.com.br.
Psiquiatrico Espirita Mahatma Ghandi”, de Caroleibol, handebol, ginastica olimpica e natagdo. recer as alteragdes legislativas no campo processuadm links para os sites da ACE aréjuia Imacu-

Projeto Emprego - voltado para pessoas qu
buscam empregos de nivel operacional basico, §

edimento para busca € o mesmo, através do
Faeca Jr e links no site da ACE e da paréquig
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Inglés

A Fundacéo Padre Albino e a Planet Idio
mantém convénio que possibilitou o ensino de|
glés aos funcionarios e alunos das faculdades

Convénio com o Governo de Angola

A Fundagdo Padre Albino, através de conv§
celebrado com o Governo de Angola, ofere
bolsas de estudo para os cursos de Direito, A
nistracdo e Enfermagem a seis alunos daquele

lada Conceigdo, hd um cadastro com nomes disenvolvimento sustentavel para comunidades ribg]
pessoas portadoras de necessidades especiaisnhas Ogrupo levou multimidia e apostilas educatf
organizagOes interessadas fazem a solicitacdo. vas, além de medicamentos e alimentos arrecad
Napraca junto a comunidade.

Dias 21, 22 e 23 de agosto, das 8h00 as 17h0Educacao em Saiide em empresa :
Faeca Junior desenvolveu, na Praga da Republica, @ curso desenvolveu no més de junho o Prograf
atividade “Sebrae na Rua”, quando foram feitos ¢&ducacdo em Saide no Trabalho” na empresa El¢&
dastramentos de pessoas com interesse Metallrgica Vent Delta, com alunos do 3° ano. :
emprego, através do Programa Bolsa de Talentmgbalhadores da empresa foram divididos em trés ¢ - "~
além do preenchimento de curriculos. Duranteposbde até 50 componentgs e| gsgistiéarr\lf galestras g ! - | Feirade Talentos
periodo foram feitos mais de 80 atendimentos. Diabetes, Hipertenséo e Qualidade de Vi a no Trabe: - — ; O Grupo de Trabalho em Humanizagéo (G
Desenvolvimento Profissional lho; AIDS e Equlpam(?nto de Protec&o Individual. jrgsjmuigg(;n (SO%Z(I:”F. etaria Municipal de Sadde, do Figs hospitais Padre Albino e Emilio Carlos pro

O Grupo de Desenvolvimento Profissional prdVluseu de Anatomia - veu Feiras de Talentos, proporcionando a seus
piciou a 24 alunos e pessoas da comunidade, atra curso criou o Projeto Museu ltinerante de Ani¥a Amazonia - cionarios a exposicdo de trabalhos manuais
vés de vivéncias, condicdes de desenvolver a capamiia com o objetivo de introduzir conceitos bésicrc%:“a”o alunos do curso participaram novamerfeecionados por eles - artesanato, pintura, dog

4

dade de relacionamento interpessoal, potencializanbre Anatomia Humana que permitam aos alurfifs NAPRA (Nicleo de Apoio as PopulagGes Ribeisalgados, bijuterias e trabalhos em tecidos, ¢

do suas chances no mercado de trabalho. do ensino fundamental conhecer o corpo humand S da Amazonia) no Estado de Rondonia no npésios de prato. O objetivo € que os funciona
P ulho. O grupo levou multimidia e apostilas ed@ossam desenvolver e divulgar seus talentos,

Conscientizacio - o pgog(';'iaer %enrsc;ngt-()ae(r)ei}nglzrzggma?()s s;uzggrésgggvas elaboradas pelos integrantes do projeto, @0 contribuir para o aumento da renda fami
Em setembro, no Teatro Municipal, foi realizado @ - © projeto P : ial necessario para a atuagao, além de medicarfénfeiras sdo realizadas a cada dois meses.

Seminario sobre a incluséo de portadores de necessidanduva, beneficiando 201 alunos com idade gi "o o e adados junto & comunidade

des especiais, com a participacdo de alunos e da ci e 16 anos. Cursinho preparatério para vestibulares ] HOSPITAL PADRE ALBINO

nidade, com apresentacdes e exposices sobre 0 e conc rs':)s P P Atendimento — O Hospital Padre Albino regi

Criancas carentes - A d!‘ > d d f trou 9.372 internagdes e 68.3a8ndimentos n
Dentro da programaco da Semana Monsenhor |4 sl caE ;:'mlcos e N ocentes t'o' curso o ertgt;:elranglpa Unidade de Urgéncia e Emergéncia pelo §

bino, 0 curso promoveu. dia 18 de setembro, no Ted® ala £xtra, cursinno preparalorio para vestibularegegresentando 78% do total dos atendimentd

, € ! . outros concursos, gratuito, destinado a alunos Laboratério de Andlises Clinicas fez 140.
Municipal, apresentacéo musical, teatral e de danca, concluiram ou estao cursando o ensino médio @hmes pelo SUS

o
L

parceria com a Usina Cerradinho e a Associacéo Lal escolas da rede publica. Foram beneficiados 50 a&l. )

Crianga Dona Lola Zancaner. Dirigida a entidades ad nos, de marco a novembro. iblioteca

tenciais, a atividade beneficiou 425 criangas. ' . O Hospital Padre Albino, por iniciativa do Mus|
: Nos bairros Padre Albino e em parceria com a AVOHPA — A

J O curso firmou parceria com o jornal lo€lRe- ciacgo dos Voluntarios do Hospital Padre Albin

w g|o_na| para participagao no F"OJE}D Regional nos formou uma biblioteca, instalada em sala pro
g 3 ‘ - Bairros. Alunos deram orientacGes aos moradorgsh a responsabilidade da AVOHPA, a bibliot
Ligas Estudantis dos 11 bairros visitados. Aproximadamente trés ngibnta com cerca de 700 livros nos mais vari
As Ligas Estudantis de Saude da Mulher, da Sai@$soas foram atendidas. O curso promoveu durgg8@eros: infantis, juvenis e adultos; colegGes d
Coletiva, da Urgéncia e Emergéncia e da Sadde M@r@N0 congressos, jornadas, mesas redondas, simpances; enciclopédia; livros religiosos, entre ou

tal desenvolveram intimeras atividades, tais como F¥RS, CUrsos e cursos de atualizagéo. _
" L ¥ ‘o meiros Socorros na Etapa Regional Paulista de Kargis z = HSP"AL EM“'O CALOS
Gestio ambiental aula expositiva em hospital, palestras € mesa redo!| et s it ity Atendimento — O Hospital Emilio Carlos, qu
O curso realizou, em novembro, o 2° EncontDiabetes Durante a Semana Monsenhor Albino, em setef{ende exclusivamente pelo SUS, registrou 5.

sobre Gestao Ambiental, abordando assuntos relabocente e alunos promoveram palestras na unifi. 0 Colégio mobilizou os alunos da Educag r&teart%erti%ozz eE,;E’;',100583?5nLﬂgqoigttgfion?jesiLﬁl
tivos & legislago e certificagbes ambientais e proje do Sesc local, para 32 pessoas, e deram entrel/igitil € Ensino Fundamental | para arrecadagéo Clinicas fez 266.785 exames
tos desenvolvidos por empresas regionais e relasi emissora de radio sob o tema “O Diabetes Meffterial de higiene e limpeza, doados ao Recafif¢? L '
onados a postos de combustiveis. — Aprendendo conviver, prevenir, manter e promdlonsenhor Albino, além de roupas, para criancas Déa da Humanizagao B
Um dos objetivos do Encontro foi o de apresever a sadde individual e coletiva”. 0 a 3 anos, e brinquedos, doados para a Pediatria dOs hospitais Padre Albino e Emilio Carlos re

tar as agdes e projetos ambientais desenvolviggs, Hospital Padre Albino. zaram em novembro o Dia H (Dia da Humani
entos ¢do), com o objetivo de valorizar o funciondl

elas organizagdes da regido. Participaram do eve N it ¢ P

tpo de mgis de9150 pessogas, entre aFunos, repreﬁéﬁ-torgimoairgrr?aosv '(Ij:,oaslegtjr;imé; aacr}?a %léf%si'érﬁ RECANTO MONSENHOR ALBINO para que ele se conscientize da importancia dz
tantes de empresas e publico de interesse. Ry arein  apacriag . . manizagéo no trato com os pacientes. Os funci

co-tecnolégicas e Semanas beneficiando cerca d© Recanto realiza, quinzenalmente, para os seus iitss dos hospitais foram envolvidos em ativida
Aulas de reforco 800 profissionais, académicos da area da saldsos, de ambos os sexos, diversas atividades recreafivasiovidas durante todo o dia, das 8h00 as 1

Dois docentes do curso ministraram, de abrilestudantes dos cursos técnicos em enfermagem geligiosas, de entretenimento, passeios e comemoragi®g, da manhé, corte de cabelo, depilagéo de

julho, o curso “Portugués e Matematica aplicadosoéobjetivo de atualizagéo e incentivo & melhoria @gsim como palestras para seus funcionarios. retirada de sobrancelha, distribuicdo de algo|
Administrag&o”. O curso, nivelamento para ingreassisténcia prestada. TTE ¢ I~ £ 3 3 lr"- doce, demonstragdo de perfumes, banca de
santes no curso vindos da escola publica e to@bmpanhas de Vacinacio e visitas == —— | mocdes, atividades recreativas e jogos, limpez

mente gratuito, beneficiou 100 alunos. Docentes e alunos participaram das campanhagdi}
Apoio a pequenos empresarios multivacinacdo contra a Poliomielite e contra a vajas
O curso promoveu, em junho, o 2° Encontro @dela em Unidade Basica de Salde e Escola Municf
Micro e Pequenos Empresarios da Regido de @e-Ensino Infantil. Os alunos fizeram também visit{
tanduva para debater sobre a real situagéo das plegramadas a entidades e hospitais para capacitg
cros e Pequenas Empresas e suas praticas admifgstifico-tecnoldgica/responsabilidade social.
trativas e realizar um estudo sobre 0 novo sistegg
de tributacdo para Micro e Pequenas Empresas CURSO DE MEDICINA

Super Simples. O Encontro foi gratuito e voltado O curso desenvolveu atividades de extenséo r

cial, cursos de bola de natal e fuxico, diagnés
o= clinico odontolégico e sessédo de cinema.

Reciclagem de Lixo
Prosseguindo com o projeto de reciclage
lixo, os funcionarios dd1ospital Padre Albino
contribuiram com 14.400 kg de papeléo, 7.
1 kg de papel, 4.470 kg de plastico, 4.750 unid
de galOes plasticos de 5 litros, 2.660 kg de vi

e sucatas (latas e ferro). O produto foi vendi

para alunos da faculdade e publico de interesseionadas as atividades cientificas, culturais e outi@&nsciéncia saudavel : a renda, de R$ 4.998,90, sera aplicada na ad
articuladas de maneira que os alunos em formagaoy Recanto realizou de 20 a 23 de novembro a &&9 do local de armazenag&o do lixo recicla
CURSO DE ENFERMAGEM os profissionais ja formados e a comunidade tenh anci 4 - .
= = - p | . AMSemana da Consciéncia Saudavel, que teve o PADRE ALBINO SAUDE
Prevencio e Educacio em Saude acesso aos conhecimentos técnicos e cientificosdio de através de novos conhecimentos contrib

O Programa “Prevencdo e Educagio em Sadiedo adequado. Através de suas Ligas Estudantipafa que seus funcionarios tenham uma melhor guiiedicina Preventiva )
& comunidade de Catanduva — Hipertensdo e Dia®éso prestou servicos a comunidade, tais COMo: dade de vida. A Semana proporcionou palestras sobr® Padre Albino Salde langou o seu projet
tes”, desenvolvido de margo a novembro, aferiu a- Liga do Coracéo palestras em escolas pblicas.qualidade de vida, relacionamento interpessoal e qg(l#dlcma Preventiva, cujo objetivo &, através

presséo arterial efou glicemia e deu orientagdes quan-Liga de Ginecologiapalestras em escolas publicagdade de vida na alimentag&o. ifusdo de informacdes, aliada ao acompar
to & prevencéo do diabetes e hipertensdo arterial &participagcdo no Projeto “O Regional nos Bairros”. mento de pacientes feito por equipe multidisci
atividade realizada no Recinto de Exposicdes, nos Liga de Endocrinologia e Diabetologiapresta- ADMINISTRACAQ RA nar, garantir o bem-estar de seus associado
Jogos Regionais dos Idosos, realizados em Catargile de servigos voluntarios a populagéo, men K RSC ANC usuarios encaminhados recebem orientacdes
va, na Policia Rodovidria, Igreja Adventista, na esiente, no Sesc de Catanduva; palestras em escQlaginagzo contra a gripe dicas até atingir o objetivo estabelecido para

cola “Joaquim Alves Figueiredo” e nas Casas P@ublicas e privadas. .caso e, além de todos estes cuidados, rec

O Servigo Especializado em Seguranca e Medi

i L ici iliavisi icilia- / fdformacoes, através de palestras, campan
nambucanas, beneficiando 2.136 pessoas. Liga de Ml’?dl(ii;na de Familiavisitas (_:ic’)n_”umhsl na do Trabalho (SESMT), em parceria com o curg balho(;s em gripo para Ipevarem L vi%a
Promocio e Prevencio da Saude res, acompanhando os agentes comunitarios do RE9-Enfermagem, realizou, nos dias 16, 17 e 18 d& 2ual projeto traz como linha de cuidad

O Programa “Prevencdo e Educacdo em Sa@jgma de Saude da Familia da Secretaria de Saldmge, campanha de vacinagéo contra a gripe par
a comunidade de Catanduva — Hipertensdo e DRJnicipio; participagéo no Projeto *Nlcleo do Iddfuncionarios dos hospitais Emilio Carlos e Padre
betes”, desenvolvido de marco a novembro, afefifl» '€alizado juntamente com o Projeto Vila, na Vilgino, Coordenadoria Geral, Medicina, Enfermage
a pressdo arterial e/ou glicemia e deu orientacse \ﬂcegte de Plaul_o. areci R s e Recanto Monsenhor Albino. Foram vacinados 3
quanto & prevencdo do diabetes e hipertensdo arte-Liga de Oncologia esclarecimentos a popu acaduncionarios. tes. e cuidados especiais com a terceira idad
rial em atividade realizada no Recinto de Exposi- - Liga de Pediatria palestras na Casa da Crianca ST einamentos ' P
¢Bes, nos Jogos Regionais dos Idosos, na Polfiarinha Netto” e em escolas publicas e privadas; pancr- Servico Especializado em Seaquranca e Medig_urso de Gestantes )
Rodovidria, Igreja Adventista, na escola “Joaquipacdo em campanha de vacinacéo e aleitamento materg - Tragbalhop(SEsmT) promogeu tr%einament Etm_t2007i 0 gadre Albino Saudetpr(tJmov

igueiredo” i i ici q abat PN ! atuitamente, dois cursos para gestantes,

Alves Figueiredo” e nas Casas Pernambucanas, ére-parceria com a Secretaria Municipal de Saude. ara funcionarios dos hospitais Padre Albino e E p g

Bésidade (adulta e infantil), o diabetes mellity

| hipertenséo arterial sistémica, além de ofer
jvidades exclusivas para mulheres, como
ngdo de cancer de mama e orientagdo a gg

ici - Li iologia: i 3 5 Ciando 91 mulheres da comunidade. Além
neficiando 2'13.6 Pessoas. - E%Z%ee %}?Llj?g?gI?}:Sgﬁ;??:gg&%i‘;og);?sg.a lo Carlos, cursos de Medicina e Enfermagem, Ori€fkientacses dos profissionais, o plano ofere]
Vale do Jequitinhonha tando-os sobre temas relacionados as suas atividaglagit o Bebé Padre Albino Saude e sortd

s em escolas publicas, empresas e usinas, nes

Oito alunos da 42 série, coordenados por ulf > : . . bém promoveu cursos para integrantes das {Arios brindes as participantes
docente, participaram derojeto Vamos ao Meio u%ma com medida de glicemia, colesterol e afe”g@fAs dos cursos de Administracdo, Direito e Medicl= P P i

na cidade de Pedra Azul (MG), de 28 de julho a0# Presséo arterial. na, Colégio de Aplicacio, Padre Albino Sadde e

de agosto, em parceria com a Congregacao das Liga de Cirurgia de Urgéncia e Traumaacom- hospitais Padre Albino e Emilio Carlos e para bri
de incéndio do curso de Educagéo Fisica e C|

Irmas de Nossa Senhora da Ressurreicdo. Local Ul\?smento e participacao go Retsgat% Mg’vqlde
A nicit em parceria com a Secretana de saude fjg jeo Aplicagdo. AComissao de Controle de Infecg
: 83pita|ar (CCIH), Setor de Psicologia, Servico de

Sgn?c? ;/arlﬁa?so ‘;]Oegrlgtlggograas,”a regido € classific nicipio; plantdes no Servico de Resgate do Co
o : Bombeiros e no SAMU; atividades de simulaca . = o s
Os alunos atuaram na periferia da cidade, no pie- ituacGes de emergéncia em parceria com o Fjg _3ge(r))1r geég;rsgr?]lb%?n Nn??ﬂics?r{;aarghqct?gitr?gr?\% r?tg‘stg A
cursos e treinamentos foram ministrados durante a jokg

sidio local, povoados, e atenderam nas casas de e 0 SAMU

nao podia se deslocar. Realizaram atividades educat- ; . ; e t -y

vas, abordando temas como satide da mulher, cujg Flétlzgi;r?wedr?toe gsgggﬂltggggla e Gastrocirurgiaes da de trabalho e beneficiaram 2.344 funcionarios. \J,

dos com a agua, DST/AIDS, parasitose, sadde buCalyjam das atividades acima. todas as Ligas se Ginastica Laboral Catanduva, Abril de 2004
auto-exame de mama e prevencao do cancer gipiyeram no ELEC — Encontro das Ligas EstudantisO SESMT e a Equipe de Fisioterapia implantaram FUNDAGAO PADRE ALBINO
coldgico fazendo um total de 479 atendimentos.

de Catanduva, que teve por objetivo uma abordagindstica laboral para os funcionarios dos hospitais DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Na Amazoénia gem intensa da populagdo, oferecendo informacdeadre Albino e Emilio Carlos, beneficiando mais de DR. OLEGARIO BRAIDO - PRESIDENTE
Duas alunas do curso participaram do NAPRgsclarecimentos e atividades de satde, como aferigéiofuncionarios. A orientacéo dada € que os funcio- PROF. NELSON LOPES MARTINS - LICENCIADO
(Ncleo de Apoio as Populacdes Ribeirinhas da Antte pressao arterial, medida de colesterol, glicemidfios fagam os exercicios na chegada ao trabalho e 'gFFi‘ ?;EL%IE?OJSEISADSES Oﬁj\’)‘;%i‘_ éogggﬁgﬁ';:g
zbnia) no Estado de Ronddnia no més de julho cémilice de massa corpdrea, entre outros. apods o intervalo do almogo, diariamente, inclusive "Rl 0 CENTURION STUCHI - 10 TESOUREIRO

o0 objetivo de promover acbes de salde, educacio Beste ano de 2007, as Ligas participaram, junts finais de semana, em casa. SR. EDISON BONUTTI- 2° TESOUREIRO




